
Willkommen bei der ASS&L  Ausbildungsakademie

Ausbildung  mit Kompetenz

Durch den Werra-Meißner-Kreis anerkannte  Ausbildungsakademie (  Az.: Nr. SK 01/10 ) und
Prüfungskommission für die Sachkundeprüfung gemäß § 7  
Waffengesetz



ASS&L Ausbildungsakademie

..... wir über uns 

Die immer komplexer werdenden Sicherheitsaufgaben erfordern eine hohe Professionalität der handelnden Personen. Neben 

einem fundierten Basiswissen muss darüber hinaus Spezialwissen, jeweils abhängig vom  Aufgabenspektrum, vermittelt 

werden. 

Die ASS&L GmbH hat die Qualifizierung von Sicherheitskräften zu seiner Aufgabenstellungen gemacht. Fundiertes Wissen 

wird kompetent in der ASS&L  Ausbildungsakademie vermittelt.  

Der Leiter der  ASS&L  Ausbildungsakademie hat sein Sicherheitsfachwissen in einer Behörde mit Sicherheitsaufgaben unter  

Live-Bedingungen bei der Bekämpfung vielfältiger krimineller- und terroristischer Bedrohungen erworben. Er war  

Schießausbilder und Einsatztrainer behördlicher Spezialeinheiten.  

Die Dozenten und Trainer kommen ausschließlich aus Behörden mit Sicherheitsaufgaben, verfügen über jahrelange 

Berufserfahrung und erfolgreiche Praxis in der Lehrtätigkeit.

Alle Trainer  haben  ein aktuelles taktisches - und technisches Ausbildungs-Know-how. Sie vermitteln ihr Wissen praxisnah und 

kompetent.

In der ASS&L  Ausbildungsakademie erwerben alle Teilnehmer die -- für ihre Aufgabenwahrnehmung -- erforderliche 

Handlungskompetenz .
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..... warum Qualifizierung von Sicherheitskräften ?

Um für die gewerbliche Wirtschaft, die  Banken, Versicherungen und die kommunale  Verwaltung  Sicherheitsaufträge 

professionell ausführen zu können, ist eine zielorientierte, seriöse Aus- und  Weiterbildung der  vor Ort tätigen 

Sicherheitskräfte eine unverzichtbare Voraussetzung.

Gut geschulte Sicherheitsmitarbeiter sind motoviert und  identifizieren sich mit den ihnen übertragenen Aufgaben.

Nicht zuletzt deshalb ist die qualifizierte Aus- und Weiterbildung der Sicherheitsmitarbeiter auch ein Garant für 

Zuverlässigkeit und loyales Verhalten.

Wir wissen, Erwachsenenbildung insbesondere in der Sicherheitsbeschulung hat pädagogische Gesetzmäßigkeiten, 

weshalb die Lehrstoffvermittlung in Methodik und Didaktik diesem Personenkreis angepasst ist. Durch aktive 

Einbindung der Teilnehmer in die Schulungsabläufe, u.a.  in Form von realistischen Szenarios ( Rollenspiele ), wird 

diesem Aspekt Rechnung getragen.



... unsere  Kompetenz

Bildungsmaßnahme:

Vorbereitung auf die Sachkundeprüfung § 7 Waffengesetz mit anschließender Sachkundeprüfung durch die amtlich anerkannte  ASS&L   

Prüfungskommission ( Werra-Meißner-Kreis, Aktenzeichen SK 01/10 )

Vorbereitungslehrgang  zur  Vorbereitung auf das Ablegen der Sachkundeprüfung gemäß § 34 a der Gewerbeordnung.   

Seminare: Speziallehrgänge:

- Umgang mit verdächtigen Postsendungen - Qualifizierte Schießausbildung für  Personenschutz /  Geld- und Wertdienst (GWT ) 

- Deeskalationstraining für Sicherheitspersonal - Personen- und Begleitschutz / GTW   ( Modulseminare )   

- Bombendrohung und Gebäuderäumung - Fahr- und Sicherheitstraining  für Personenschutz und GTW  

- Hotelinnenschutz - Umgang mit Waffen, Munition , Sprengstoffen und USBV

- Aufklärung und Observation - Umgang mit USBV  „ B „ und „ C „

- Stressbewältigung in Einsatz - Eigensicherung im Bewachungsgewerbe

- Qualifizierter Objektschutz                                         - Kommunikationstraining

- Umgang und  Einsatz  von Teleskopschlagstock, Pfefferspray und Handfesseln 

ASS&L Ausbildungsakademie 



ASS&L  Ausbildungsakademie

.... unsere  Seminar– und Lehrgangsgestaltung / Lehrgangsplanung

Die Vermittlung der  Ausbildungsinhalte erfolgt, gemäß der Seminar- oder lehrgangsspezifischen  Ausbildungskonzeptionen, 

durch ganzheitliches Lernen und der Durchführung spezifischer Szenarientrainings. 

Der Schwerpunkt der ASS&L Sicherheitsausbildung liegt im Erwerb von situationsabhängigen Handlungskompetenzen.

Das Feedback der Teilnehmer - in Form von  Lehrgangsbewertung - ist Garant, mögliche Mängel zu erkennen und bei 

Folgebeschulungen zu vermeiden. 

Gemeinsam mit Ihnen erstellen wir Ihre individuelle Lehrgangsplanung unter Berücksichtigung Ihrer Anforderungen  und 

Bedürfnisse. 

Wir zeigen Kundenorientierung indem Bildungs- und Trainingsmaßnahmen grundsätzlich auch als kostengünstige Inhouse-

Schulungen oder als Individualausbildung angeboten werden.  

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage 


